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NOTRE PRESTATION

Définition du besoin

Sourcing et pré-
séléction

Transmission

2 entretiens de
pré-sélection : RH
et opérationnel

des dossiers de
candidatures
sélectionnées

Processus de Accompagnement
validation a ’embauche et
interne a suivi d’intégration
I'entreprise (onboarding)

NOS HONORAIRES

Taux de facturation

* RAB = Rémunération Annuelle Brute

** Garantie = remplacement sans frais supplémentaire du ou
de la candidat.e en cas d'interruption du contrat de travail

durant la période de garantie

Prestation Acompte (basé sur la RAB*) Garantie**
19% 1 mois
Externalisation du processus de 25% des honoraires 20% 2 mois
recrutement finaux 22% 4 mois
25% 8 mois
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NOTRE PRESTATION

Evaluation psychotechnique
et/ou Dossier de synthése
Evaluation psychométrique

Définition du besoin en
évaluation

NOS HONORAIRES

Evaluation psychométrique

Evaluation psychotechnique




III

NOTRE PRESTATION

Synthése des candidatures

Définition du besoin Sourcing et pré-sélection . o
pré-qualifiées

NOS HONORAIRES

Pré-sélection de candidatures 25% des honoraires finaux 15% / candidat.e recruté.e

* RAB = Rémunération Annuelle Brute
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