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NOTRE

NOTRE ENGAGEMENT

.’. .‘. ENVERS NOS CANDIDAT.E.S %4 ENVERS NOS CLIENT.E.S

ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE tout au long EFFICACITE ET EXPERTISE dans la prise en
du processus de recrutement et/ou d'évaluation charge du besoin de recrutement et/ou d’évaluation.

SUIVI REGULIER a chaque phase du processus SUIVI REGULIER a chaque étape de la prestation

de recrutement et/ou d’évaluation i
ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE tout au

RETOUR garanti a chaque candidature recue, long de la prestation
dans un délai raisonnable )

CONFIDENTIALITE GARANTIE : discrétion et
RESPECT des engagements et PROTECTION protection des informations internes et personnelles
des informations personnelles

Recrutement




EXPERTISE

Parce que I'Industrie n’est pas un secteur comme les autres, nos consultant.e.s sont issu.e.s des
domaines pour lesquels ils.elles recrutent.

INDUSTRIE DE PROCESS : J ENERGIE, EAU, ENVIRONNEMENT :
! ( Alimentaire et agroalimentaire A Distribution et traitement de |'eau
Pharmaceutique et cosmétique Gestion des déchets et assainissement
Entretien et matériaux Industries énergétiques
INDUSTRIE DES BIENS D’EQUIPEMENT : INDUSTRIE MEDICALE :
m Equipements électriques, électroniques O Instrumentation médicale )
v ww et mécaniques Materiels et dispositifs medicaux

Construction aéronautique, Biotechnologies
automobile et ferroviaire
Mobilité urbaine

silex
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NOTRE

INGENIEUR.E.S ET FONCTIONS

W’ OPERATIONNELLES

» R&D

» Etudes

» Méthodes & Industrialisation
» Production

» Maintenance

3 POLES METIERS

’ FONCTIONS TRANSVERSES

A

» Supply-chain

» Technico-commerciaux
» Qualité et HSE

» Support client

» Projets

> IT

m FONCTIONS DE SUPPORT

» RH
» Finances-Comptabilité

» Assistanat
» ADV et SAV

Recrutement






NOTRE PRESTATION

Transmission Processus de Accompagnement
des dossiers de validation a ’embauche et
candidatures interne a suivi d’intégration
sélectionnées I'entreprise (onboarding)

2 entretiens de
pré-sélection : RH
et opérationnel

Sourcing et pré-

Définition du besoin frz a:
séléction

NOS HONORAIRES

_ Taux de facturation _ * RAB = Rémunération Annuelle Brute
Prestation Acompte (basé sur la RAB*) Garantie**

® - Garantie = remplacement sans frais supplémentaire du ou de
la candidat.e en cas d'interruption du contrat de travail durant

19% 1 mois la période de garantie
Externalisation du processus de 25% des honoraires 20% 2 mois
recrutement finaux 22% 4 mois

25% 8 mois




I1

NOTRE PRESTATION

Evaluation psychotechnique
gt!ou Dossier de synthése
Evaluation psychométrique

Définition du besoin en
évaluation

NOS HONORAIRES

Evaluation psychométrique

Evaluation psychotechnique




II1

NOTRE PRESTATION

Synthése des candidatures

Définition du besoin Sourcing et pré-sélection . o
pré-qualifiées

NOS HONORAIRES

Pré-sélection de candidatures 25% des honoraires finaux 15% / candidat.e recruté.e

* RAB = Rémunération Annuelle Brute




NOS BUREAUX

Bureau région IDF
Les passerelles

104, avenue Albert 17
92500 Rueil-Malmaison
Tél. : 01 84 20 23 32

Bureau région Centre
37, allée des Pins

41000 Blois

Tél. : 02 42 02 00 49

NOUS CONTACTER

contact@silex-recrutement.fr
https://www.silex-recrutement.fr

NOUS SUIVRE
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